
No. 資料ID 書名 著者名 出版者 出版年 請求記号

1 1012679815 「エンゲージメント調査」のつくり方・活かし方 冨山陽平　著 同文舘出版 2024 336.4/2024.X

2 1012755649 ちょっと気になる「働き方」の話 権丈英子　著 勁草書房 2024 366/2024.Z

3 1012354997 リデザイン・ワーク 新しい働き方
リンダ・

グラットン　著
東洋経済新報社 2022 336.4/2022.X

4 1011456314
働き方の問題地図：「で、どこから変える?」旧
態依然の職場の常識

沢渡あまね　著 技術評論社 2018 336.4/2018.1

5 1011489463
御社の働き方改革、ここが間違ってます!：残業
削減で伸びるすごい会社

白河桃子　著 PHP研究所 2017 336.4/2017.7

6 1011506290
仕事の問題地図：「で、どこから変える?」進捗
しない、ムリ・ムダだらけの働き方

沢渡あまね　著 技術評論社 2017 336.2/2017.3

7 1011444286
「残業しないチーム」と「残業だらけチーム」の習慣：毎日
遅くまで残っていたチームが早く帰れるようになった理由 石川和男　著 明日香出版社 2017 336.3/2017.X

8 1011275326
職場の問題地図：「で、どこから変える?」残業
だらけ・休めない働き方

沢渡あまね　著 技術評論社 2016 336.2/2016.X

9 1011351457
「働きがいあふれる」チームのつくり方：社員
が辞めない、ワクワクする職場

前川孝雄　著 ベストセラーズ 2016 336.3/2016.8

【人材の定着】
No. 資料ID 書名 著者名 出版者 出版年 請求記号

10 1012756076
Z世代はなぜすぐに辞めるのか?：優秀な若者が
辞めない会社・上司のルール

泉澤恵一朗　著 朝日新聞出版 2025 336.4/2025.2

11 1013341258
本当は教えたくない強い組織になるための健全
な価値観醸成の極意

田村毅　著
産業能率大学

出版部
2024 336.47/2024.X

12 1012683973
離職防止の教科書：いま部下が辞めたらヤバい
かも…と一度でも思ったら読む

藤田耕司　著 東洋経済新報社 2024 336.4/2024.9

13 1012362461 ゆるい職場：若者の不安の知られざる理由 古屋星斗　著 中央公論新社 2022 336.4/2022.Z

14 1011539671
若年者の早期離職：時代背景と職場の人間関係
が及ぼす影響

初見康行　著 中央経済社 2018 366.21/2018.3

【人材の育成と管理】
No. 資料ID 書名 著者名 出版者 出版年 請求記号

15 1012825202 人的資源管理論 鈴木好和　著 創成社 2025 336.4/2025.3

16 1012674311
外国人材を競争力に変える法：日本企業が外国
人から「選ばれる力」を持つために

宮林利彦　著 ダイヤモンド社 2024 336.4/2024.6

17 1012314090
カスハラ・クレーム対応最強ノート：これ1冊で
OK

古谷治子　著
ビジネス教育

出版社
2023 673.3/2023.3

18 1012564553
なぜ「若手を育てる」のは今、こんなに難しい
のか：“ゆるい職場”時代の人材育成の科学

古屋星斗　著
日経BP日本経

済新聞出版
2023 336.4/2023.Y

19 1012494066
「紙1枚!」マネジメント：あなたの「言語化」
で部下が自ら動き出す

浅田すぐる　著 朝日新聞出版 2023 336.4/2023.5

20 1012659445
新しい教え方の教科書：Z世代の部下を持ったら
読む本

北宏志　著 ぱる出版 2023 336.4/2023.Y

21 1012659452
成功事例でわかる小さな会社の「採用・育成・
定着」の教科書

大園羅文　著 日本実業出版社 2023 336.42/2023.7

22 1012530323
上司の壁：部下育成に悩む上司の視点・盲点・
思い込み

白戸三四郎　著 経済法令研究会 2023 336.3/2023.9

23 1011680343
中小企業の「働き方改革」労務管理をスムーズ
に変える本

小岩広宣　著 秀和システム 2019 336.4/2019.3

24 1011591250
仕事がサクサク終わって早く帰れる自働(ジバラ)大
全：驚きのスマホ&PC活用法で<自分働き方改革>

戸田覚　著 KADOKAWA 2018 336.2/2018.Z

25 1011590583 部下を育てるPDCA業務指示・指導・OJT 吉岡太郎　著 同文舘出版 2018 336.4/2018.Z

26 1011388947
フィードバック入門：耳の痛いことを伝えて部
下と職場を立て直す技術

中原淳　著 PHP研究所 2017 336.4/2017.3

No. 資料ID 書名 著者名 出版者 出版年 請求記号

27 1012973069 正しい会社の休み方：社労士YouTuberが教える! 志賀直樹　著 秀和システム 2024 366.32/2024.Y

28 1012659635
休養学：「休み方」を20年間考え続けた専門家
がついに編み出したあなたを疲れから救う

片野秀樹　著 東洋経済新報社 2024 498.35/2024.3

29 1012618300
超休息法：ハーバード&ソルボンヌ大学ドクター
が教える!

根来秀行　著 徳間書店 2024 498.35/2024.5

30 1012514749 心療内科医が教える本当の休み方 鈴木裕介　著 アスコム 2023 498.39/2023.9

31 1012077622
休息の科学：息苦しい世界で健やかに生きるた
めの10の講義

クラウディア・
ハモンド　著

TAC株式会社
出版事業部

2021 498.35/2021.7

32 1011802848 fika：世界一幸せな北欧の休み方・働き方 芳子ビューエル　著 キラジェンヌ 2019 590.4/2019.3

33 1011670328 休む技術　[1] 西多昌規　著 大和書房 2017 498.35/2017.9/Bタイワ

※請求記号･･･図書館の本の背ラベルの記号です。これらの本は，当館に所蔵があります。
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【働きがいのある職場づくり】

【健やかに働くための休み方】

働きがいのある職場を目指して～人材の確保と育成へ～


